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DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA ‘»%-*«s’/?*’-
HOSPITAL DE APOYO DE NAZCA J

N° 200-2022-UE402SN/UGRH
Nasca, 16 de Mayo del 2022

209 VISTO:

El Memorando N°® 0679-2022-DIRESA-ICA/HAN-DE, de fecha 12 de mayo del 2022; y la Nota
N° 115-2022-GORE-DIRESA-ICA/UE402SN/HRCRN/UGCS, de fecha 10 de mayo del 2022, mediante
la cual la Coordinadora de fa Unidad de Gestion de la Calidad en Salud propone conformar el “Equipo
de Evaluadores Internos del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca 2022"; y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud,

- establecen que "a salud es condicion indispensable del desarroflo humano y medio fundamental

w5t para alcanzar el bienestar individual y colectivo. La proteccion de la salud es de interés publico. Por
.=/ tanto, es responsabilidad del Estado regularia, vigilaria y promoverla”;

Que, a través del Decreto Supremo N° 013-2006-SA, se aprobd el “Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, el cual en su articulo 2° establece que la
Acreditacion, es un "procedimiento de evaluacion periodica de los recursos institucionales, que
tiende a garantizar la calidad de la atencion a través de estandares previamente definidos por la
autoridad de salud”;

Que, el articulo 101° del precitado Decreto Supremo, establece que "los establecimientos de
salud y servicios médicos de apoyo, a solicitud de parte, podran someterse al proceso de
acreditacion para obtener del Ministerio de Salud el reconocimiento de que cumplen los estandares
de calidad contenidos en los instrumentos de acreditacion”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 270-2009/MINSA, se aprueba la “Guia Técnica del
Evaluador para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, la cual
es de aplicacion en el ambito nacional, en las entidades publicas y privadas del Sector Salud que
desarrollen el proceso de Acreditacion en sus organizaciones, Guia que, ademas, establece en su
numeral 5.2 que la Acreditacion "es un proceso de evaluacion periddica, basado en la comparacion
de desemperio del prestador de salud con una serie de estandares optimos y factibles de alcanzar,
orientado a promover acciones de mejoramiento continuo de la calidad de atencion y el desarrollo
armonico de las unidades productoras de servicios de un establecimiento de salud o servicio médico
ae apoyo’;

Que, a través de Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprobd la NTS N° 050-
MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica de Salud para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo”, la cual tiene como finalidad "contribuir a garantizar a los usuarios y al
sistema de salud que los establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo, segun su nivel de
complejidad, cuentan con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base del
cumplimiento de estandares nacionales previamente definidos”;

Que, mediante Nota N° 115-2022-GORE-DIRESA-ICA/UE402SN/HRCRN/UGCS, de fecha 10
de mayo del 2022; la Coordinadora de la Unidad de Gestion de la Calidad en Salud, solicita la




aprobacion y elaboracién de la Resolucion Directoral correspondiente a la conformacién del Equipo
de Evaluadores Internos del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca 2022;

Que, con Memorando N° 0679-2022-DIRESA-ICA/HAN-DE, de fecha 12 de mayo del 2022; el
Director Ejecutivo, ha visto por conveniente autorizar que se proyecte el agto resolutivo
correspondiente para la Conformacion del Equipo de Evaluadores Internos del Hospital Ricardo
Cruzado Rivarcla de Nasca 2022;

Estando a lo informado a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos del Hospital Ricardo
Cruzado Rivarola de Nasca;

Con la opinion favorable de la Direccion Administrativa del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de

- Nasca;y
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Con aprobacion de la Direccién Ejecutiva del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca;

De conformidad con lo establecido en la Ley 26842 -~ Ley General de Salud; Resolucion
Mmistenal N° 270-2009/MINSA, que aprueba la Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo; Resolucion Ministerial N© 456-2007/MINSA,
se aprobd la NTS N° 050-MINSA/DGSP-V.02 Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo; la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0866-
2004-GORE-ICA/PR de fecha 13 de diciembre de 2004 que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital de Apoyo de Nasca y en uso de las facultades y atribuciones contenidas por
Resolucion Ministerial N° 701-2004-MINSA y Resolucion Ejecutiva Regional N° 587-2008-GORE-ICA/PR;

SE RESUELVE:

\ARTICULO 1°. - CONFORMAR, el Equipo de Evaluadores Internos del Hospital Ricardo Cruzado
Bivanola de Nasca, integrado por los profesionales de la salud que esta conformado de Ia siguiente
~ /manera:

Evaluador Lider
e Q.F. Ana Patricia Isabel Ramirez Cordova Coord. Gestion de Calidad en Salud

Equipo de Evaluadores Internos Unidad Ejecutora 402 Hospital Ricardo Cruzado
Rivarola:

e Lic. Enf. Carmen Rosa Brizuela Arones Resp. Emergencia y Trauma Shock
e Lic. Enf. Jessica Lizbeth Chacaliaza Cordero Resp. Pabellén B

e Lic. Enf. Iris Claudia Juscamayta Choque Resp. Pabelion A

e T.A.P. José Enrique Segura Tataje Resp. Aimacén Central

e T.A.P. Brayam Alexis Simon Huamantumba Resp. del Servicio de SIS

e Tec. Inf. Edgar Nikolay Ormefio Chacas Resp. de Informatica

e Tec. Radiologia Jesus José Ramos Alcarima Resp. del Area de Apoyo al Diagnostico
e Tec. Enf. Isela Sandra Ancasi Chauca Resp. de Consultorio Externo

e Lic. Obst. Martiza Yessenia Laura Rojas Resp. Gineco Obstetricia

e Lic. Enf. Raquel Rosana Riveros Quisiverde Resp. de Centro Quirtirgico

e Q.F. Genoveva Cecilia Zufiiga Linares Resp. de Farmacia

ARTICULO 2°. - CONFORMAR, el Equipo de Evaluadores Internos Unidad Ejecutora 402 Red
Nasca integrado por los profesionales de la salud que esta conformado de la siguiente manera:

Equipo de Evaluadores Internos Unidad Ejecutora 402 Red Nasca:




Centro de Salud Changuillo

. e Lic. Enf. Magaly Elena Huamani Revilla Responsable de Consultorios
P e M.C. Luz Teresa Gamonal Ramos Jefa del Servicio de Medicina
o Tec. Farm. Ana Cecilia Ordoya Chavez Jefa del Servicio de Farmacia
e C.D. Julissa Maribel Comejo Cafiedo Jefa del Servicio de Odontologia
e Tec. Lab. Juan Transito Pecho Chévez Jefe del Servicio de Laboratorio
e Lic. Elizabeth Maria Torres Pefia Jefa del Servicio de Enfermeria
» Lic. Rita Milagros Castro Licla Jefa del Servicio de Obstetricia
Centro de Salud Vista Alegre
e C.D. Nills Huamantumba Velasquez Jefe del Centro de Salud Vista Alegre
e M.C. Anibal Wenceslao Velasquez Campana Jefe del Servicio de Medicina
o Aux. Gaby Susana Quispe Guillen Jefa del Servicio de Farmacia
o Lic. Enf. Maria Magdalena Taype Gutiérrez Jefa del Servicio de Enfermeria
e Obst. Agustina Simona Tamariz Munayco Jefa del Servicio de Obstetricia
o Tec. Enf. Patrocinio Cantoral Quispe Jefe del Servicio de Promsa
o Tec. Virginia Nivesa Arbieto Cruz Jefa de la Oficina de Estadistica
. e Tec. Juana Luz Palomino Marcilla Jefa del Servicio de Laboratorio
y e Psicol. Martha Cecilia Barrientos Elias Jefa del Servicio de Psicologia

Puesto de Salud San Luis de Pajonal

e Obst. Carola Pifar Ortiz Villafuerte Jefa del Puesto de San Luis de Pajonal

ARTICULO 3°. — DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el portal
institucional del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca.

REGfSl;RESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

M.C. César David\Aanche

go Totocayo
CDMT/DE-UE402SN DIRECTOR §JEChTIVO 4
EAPC/DA-UE402SN
JMTG/J-UGRRHH
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